LEI N©1709/2012

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da
Camara  Municipal de Vereadores de
Mangueirinha, e da outras providéncias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana
aprovou e eu, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica consolidado por esta Lei, o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Mangueirinha, Estado do
Parana, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
planos de carreira, conforme Anexos I, Il e Ill, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e desempenho, objetivando promover a eficiéncia e
eficacia ao servico publico da Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo Unico. Constituem anexos integrantes da presente Lei:
1) Anexo | — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo;

2) Anexo Il — Descricdo de Habilitacdo e Atribuicdes dos Cargos de
Provimento Efetivo;
3) Anexo Il — Tabela de Vencimentos Iniciais (Niveis/Referéncias); e

4) Anexo IV — Situacéo atual das ocupacoes.

Art. 2°. Os cargos efetivos do Poder Legislativo ficardo reunidos nos
seguintes grupos:

a) Servicos Operacionais - SOP
b) Servigcos Administrativos— SAD;
c) Profissionais — PRO.

Art. 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, para quem sdo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso, desde que a
deficiéncia ndo seja incompativel com as funcdes atinentes ao cargo
pretendido.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:



I - Grupo Profissional: conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza, complexidade das atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor.

Il - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor certo fixado em Lei.

IV — Vencimentos: vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

V - Remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

VI — Nivel: é a graduacdo ascendente, existente em cada carreira,
determinante da progressao vertical;

VIl — Referéncia: é a graduacdo ascendente, existente em cada
nivel, determinante da progressao horizontal.

Paragrafo Unico. O vencimento e a remuneracdo nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos,
resultantes de homologacao ou deciséo judicial.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, sdo acessiveis aos
brasileiros, que preencham os requisitos béasicos para investidura, previsto na
Legislacdo prépria e no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, bem como
nesta Lei.

8 1°. O ingresso dar-se-a ap6s aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, atendidos o0s requisitos de escolaridade e
habilitagao.

§ 2°. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso publico, serdo
nomeados os candidatos habilitados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo estabelecida no respectivo regulamento ou edital, sob pena de
nulidade do ato de nomeacéao.

8§ 3°. Nomeado o servidor, este entrara em estagio probatério, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o constante desta
Lei, observando-se o seguinte:



I — Nos casos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo, o estagio probatorio sera interrompido.

Il — O servidor que optar em prestar novo Concurso Publico, tera
gue cumprir novo Estagio Probatério no novo cargo.

8 4° Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado €
convocado para assumir, com prioridade sobre novos concursados da mesma
carreira.

Art. 6°. A nomeacdo para exercicio de cargo em comissdo determina
o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os
casos de acumulacéo legal, hipétese em que devera optar pela remuneracéo.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAO I
DA AVALIACAO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7°. Os Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo
durante o estagio probatério serdo submetidos a avaliagdes semestrais pelo
periodo de trés anos, a serem realizadas por comissdo especial, previamente
designada ou pela mesa diretora, mediante o preenchimento de formulario
préprio.

8§ 1°. A avaliacdo do servidor deve medir o desempenho no
cumprimento das suas atribuicbes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes
fatores:

I — Assiduidade e Pontualidade;

Il — Produtividade;

11 — Responsabilidade;

IV — Disciplina;

V - Idoneidade Moral;

VI — Dedicagdo ao Servico Puablico;
VIl — Cooperacéo;

VIII - Criatividade;

IX — Organizagao e Planejamento;
X — Qualidade;

Xl — Conhecimento do Trabalho;



X1l — Bom senso e iniciativa;
X1 — Apresentacdo Pessoal.

§ 2° Na avaliacdo durante o estagio probatério poderdo ser
adotados modelos de relatérios que atenderdo a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdo exercidas,
observadas as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

8 3° O resultado das avaliagbes do estagio probatério sera
comunicado ao servidor, apés abrindo-se prazo de 05 dias para que este possa
exercer o contraditorio e a ampla defesa.

8§ 4°. Apdés o decurso do prazo recursal, sera& homologada a
avaliacao.

8§ 5°. Incumbe ao Presidente da Camara baixar ato legislativo
regulamentando o estagio probatério, bem como estabelecer modelos de
formularios genéricos ou especificos a cada cargo.

SECAO 11

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E EFICIENCIA NA
CARREIRA

Art. 8°. De conformidade com o principio da eficiéncia esculpido no
artigo 37 e ainda o disposto no inciso Il do artigo 41, todos da Constituicdo
Federal, os ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo,
cumprido o estdgio probatério, continuardo sendo submetidos a avaliacdo
periddica de desempenho e eficiéncia, obedecendo-se 0s seguintes critérios:

I — realizada anualmente, sempre no més de marco;

Il — sera realizada por comissao especialmente designada por ato do
Presidente da Camara, constituida por, pelo menos, 3 (trés) membros, sendo
destes, pelo menos 2/3 (dois tercos) de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Il — Em caso da ndo existéncia de servidores efetivos, sera
nomeada uma comissdo composta dos Vereadores;

IV — sera realizada, somente apds, o servidor ter concluido o estagio
probatério;

V — a comissdo avaliadora devera levar em consideracdo os critérios
de:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) desempenho e eficiéncia;
d) responsabilidade;



e) capacidade de iniciativa;

f) solidariedade no trabalho; e

g) cumprimento, pelo servidor das disposi¢cdes contidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

8 1°. Além da avaliagdo pela comissdo previamente constituida,
conforme disposto nos incisos supra citados, o avaliado fara uma auto-
avaliacdo, em formulério proprio e idéntico ao utilizado pela comissao.

§ 2°. ApGs a avaliacdo da comissdo e a auto-avaliagdo do servidor,
serdo somados 0s pontos obtidos em cada critério avaliado e dividido por 2
(dois), para obtencdo da média em cada critério especifico.

8 3°. Ao final, serdo somadas todas as médias obtidas e dividido pelo
namero de avaliacdes. O servidor que obtiver conceito de avaliacédo inferior a 6
(seis) caracterizard insuficiéncia na sua avaliacdo, caso em que podera ensejar
uma adverténcia formal para adequar-se as necessidades de seu cargo.

Art. 9°. Como incentivo ao aprimoramento do quadro de pessoal do
Poder Legislativo, fica o Presidente autorizado a efetuar o pagamento
diretamente a instituicdo, para realizacdo de cursos ou treinamentos.

8 1°. A realizagdo do treinamento, devera ser requerida com
fundamentacdo convincente, para comprovacdo do vinculo do curso com as
areas ligadas a administracdo publica, especificamente as voltadas ao Poder
Legislativo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressao funcional consiste na movimentagcdo do
servidor titular de cargo de provimento efetivo, para nivel ou referéncia
superior da carreira a que pertenca.

Art. 11. A Progresséo funcional é a passagem de servidor:

I — um nivel para outro imediatamente superior; e
Il — uma referéncia para outra superior.

8 1°. A progressao sera vertical quando ocorrer mudanca de nivel.

8 2°. A progressdo sera horizontal quando ocorrer mudanca de
referéncia.

Art. 12. A progressdo vertical de mudanca de nivel ocorrera ao
término da passagem por todas as referéncias de um nivel e sera automatica.



Art. 13. A progressao horizontal, com mudanca de referéncia
decorrera de avaliagdo de desempenho e eficiéncia.

8 1°. O servidor que alcancar conceito de avaliacdo igual ou superior
a 7 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), tera direito a progressao
funcional, progredindo uma referéncia a cada ano.

8 2°. A avaliagdo pelo interesse de qualificagdo ocorrerd mediante a
apresentacdo de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo profissional, desde
gue ligados as funcdes de atuacéo do servidor.

8§ 3° O servidor que participar de cursos de qualificacéo,
requalificacdo ou atualizacdo, na area ligada a de sua atuacdo, progredira em
uma referéncia a cada 40 (quarenta) horas de curso.

8 4°. Para os fins do paragrafo anterior, serdo considerados todos o0s
certificados, independentemente da carga horaria, até o total previsto no
paragrafo antecedente para poder progredir, com o limite de 02 (duas)
referéncias a cada ano, sendo as horas excedentes aproveitadas para fins da
referida progressdo em anos posteriores.

8 5°. A progressao horizontal somente ocorrera apos a concluséo do
estagio probatério, com a consequiente aquisicdo da estabilidade, na forma do
artigo 41, da Constituicdo Federal.

Art. 14. As progressfes previstas neste capitulo terdo como limite o
final da carreira do respectivo cargo.

Art. 15. Nao sera beneficiado com a progressao funcional o servidor:

I — que esteja em licenca para tratamento de assuntos particulares;

Il — que ndo tenha cumprido efetivo exercicio, no periodo de
avaliacéo, por quaisquer dos seguintes motivos:

a) faltas injustificadas;

b) suspenséao disciplinar; ou

c) prisdo decorrente de decisao judicial.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS DE ESCOLARIDADE
Art. 16. Como aprimoramento na carreira, fica instituido o adicional
pela conclusdo de estudos regulares, concedido com base nos seguintes

parametros, ndo cumulativos:

I — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida
como habilitacdo minima o ensino Fundamental:



a) adicional de 5% (cinco por cento), na apresentacéo de certificado
de conclusédo de ensino médio, ou de diploma de curso técnico equivalente ao
ensino médio;

b) adicional de 10% (dez por cento), na apresentacéo de diploma de
curso superior ligado a administracdo publica e/ou a sua area de atuacgado
dentro do ente.

c¢) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma
de especializacdo em nivel de pés-graduacédo ou superior, desde que ligados a
administracdo publica e/ou a sua area de atuacdo dentro do ente.

Il — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida
como habilitacdo minima o ensino médio:

a) adicional de 10% (dez por cento), na apresentacdo de diploma de
curso superior ligado a administracdo publica e/ou a sua area de atuacgao
dentro do ente.

b) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma
de especializacdo em nivel de pés-graduacédo ou superior, desde que ligados a
administracdo publica e/ou a sua area de atuacdo dentro do ente.

c¢) adicional de 20% (vinte por cento), na apresentacdo de diploma
de especializacdo em nivel de mestrado ligado a administracdo publica e/ou a

sua area de atuacéo dentro do ente.

Il — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida
como habilitac8o a formacdo em nivel superior:

a) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma
de especializacdo em nivel de pos-graduacdo, na area de atuacdo ou voltada a
administracdo publica e/ou a sua area de atuacdo dentro do ente.

b) adicional de 20% (vinte por cento), na apresentacdo de diploma
de especializacdo em nivel de mestrado ligado a administracdo publica e/ou a
sua area de atuacéo dentro do ente.

c¢) adicional de 25% (vinte e cinco por cento), na apresentacdo de
diploma de especializacdo em nivel de doutorado ligado a administragcao publica
e/ou a sua area de atuacao dentro do ente.

§ 1°. O adicional instituido neste artigo sera calculado, segundo os
parametros estabelecidos nos incisos do caput deste artigo, sempre sobre o
valor inicial do vencimento do respectivo cargo.

§ 2°. O adicional sera concedido no més subseqiiente daquele da
apresentacdo do certificado ou diploma, mediante requerimento do servidor
interessado, devidamente deferido pela Presidéncia da Camara.

§ 3°. Os servidores em exercicio das atribuicdes do cargo que se
enquadrem nas possibilidades de conquistarem o adicional previsto neste artigo
poderdo requeré-lo imediatamente no inicio da vigéncia desta Lei.



8§ 4°. Nao sera concedido o adicional de que trata este artigo,
guando verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com
pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

8 5°. Os adicionais concedidos em data anterior ao inicio da vigéncia
desta Lei, serdo mantidos na forma da legislacdo que os concedeu.

CAPITULO VI
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 17. Aos servidores da Camara Municipal de Vereadores, que
necessitarem rotineiramente, devido aos trabalhos das sessbes legislativas,
prestarem servicos em horarios excedentes aos de expediente normal, serdo
compensados com descanso remunerado nos dias e horarios normais de
expediente, posteriores ao da efetiva prestacao.

Paragrafo unico. O setor de RH da Camara registrara todas as horas
extraordinarias realizadas, ficando a critério da Presidéncia em comum acordo
com o servidor, a definicdo dos dias e horarios a serem utilizados para a
compensacdo, evitando assim que os trabalhos normais do Poder Legislativo
sejam comprometidos, caso contrario, serdo pagas nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO VII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18. Ficam instituidas as funcdes gratificadas relacionadas na
tabela abaixo:

Denominacédo da funcéo gratificada No Percentuais
vagas

Responsavel pelo protocolo e arquivo 01 30%
Responsavel pelo setor de pessoal e 01 30%
patrimonio

Responsavel pelo setor administrativo e 01 30%
financeiro

Responsavel pelo controle interno 01 30%
Responsavel pelo controle de Frotas 01 30%

8§ 1°. O Presidente do Poder Legislativo podera conceder funcao
gratificada ao servidor do quadro efetivo da Camara, quando houver
desempenho de atribuicdo estranha as do cargo originario do respectivo
servidor.




§ 2°. Cada servidor podera perceber somente uma funcdo de
confianga, podendo serem regulamentadas as novas funcBes atribuidas
juntamente ao ato de concessao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os valores dos vencimentos previstos nos anexos desta Lei
serdo revistos anualmente, de acordo com o inciso X do Art. 37, da Constituicao
Federal de 1988, sempre nos mesmos indices e datas do Poder Executivo
municipal.

Art. 20. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por
legislacédo anterior, que ndo constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 21. Sempre que presente o interesse publico, mediante
precedente justificativa, a carga horaria semanal podera ser reduzida ou
ampliada a expressa anuéncia do servidor.

Art. 22. Os servidores do Quadro Permanente do Poder Legislativo
Municipal, titulares de cargo de provimento efetivo, nomeados para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar, formalmente, pela
percepgdo de um ou outro vencimento.

8§ 1°. O servidor publico que ocupar cargo eletivo, ou exercer o cargo
de secretario municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio, cujo
valor esta definido em legislagdo especifica.

§ 2°. Em sendo o servidor investido em cargo de Vereador, havendo
compatibilidade de horéario, entre a jornada de trabalho estabelecida para o
exercicio do cargo de provimento efetivo, com aquela do exercicio da vereanca,
podera receber a remuneracdo permanente, além do subsidio relativo ao
exercicio do mandato legislativo.

Art. 23. Em relacdo aos demais direitos futuros, tais como vantagens,
adicionais e outros, aos servidores do Poder Legislativo serdo aplicadas as
disposicdes contidas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, de forma
subsidiaria, para garantir a isonomia e igualdade aos procedimentos dos Chefes
dos Poderes.

Art. 24. Aos casos de vacancia de quaisquer dos cargos efetivos da
estrutura da Camara, fica o Presidente autorizado a contratar temporariamente,
apoés selecdo prévia, pessoal legalmente habilitado, pelo prazo méaximo de 12
(doze) meses, para evitar atrasos nos servi¢cos do Poder Legislativo.



Art. 25. O Presidente da Cémara de Vereadores podera
regulamentar, através de ato proprio, esta Lei, sempre que presente a
necessidade de melhor entendimento.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos 04 dias do més
de Abril do ano de 2012.

Albari Guimorvam Fonseca dos Santos

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL/CARREIRA/CARGOS | | NIVEL | REFERENCIA [CARGA HORARIA SEMANAL | N° DE VAGAS
I. SERVIOS OPERACIONAIS
a) Auxiliar de Servigos Gerais | ] SOP-01 a SOP 05 | AaF | 40,00 horas | 01
Il. SERVICOS ADMINISTRATIVOS
a) Assistente Administrativo | SAD-06 a SAD-10 AaF 40,00 horas 02
b) Assistente Administrativo Il SAD-11 a SAD-15 AakF 40,00 horas 01
I1l. PROFISSIONAIS
a) Contador PRO-16 a PRO-20 AakF 40,00 horas 01
b) Procurador Legislativo PRO-21 a PRO-25 AaF 20,00 horas 01




ANEXOII

DESCRICAO DE HABILITACAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS

HABILITACAO

ATRIBUICOES

Cargos

Descricéo da
Habilitacéo

Genéricas

Especificas

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental

Executar servigos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos
setores da Camara, na execucgdo de limpeza e higienizacdo de
ambientes, e demais servicos relacionados a copa e cozinha.

Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servicos de copa nas reparticdes da Camara;
servigos de limpeza e manutengdo interna e externa; limpeza e higienizagédo de utensilios e equipamentos de
cozinha, e outros servigos afins.

Assistente Administrativo |

Ensino Médio Completo

Desenvolver, nas areas de menor complexidade, servicos
administrativos e burocraticos; servicos de atendimento; servigos
externos de entrega e busca de documentos e todos os demais a
serem ordenados pela Presidéncia ou Diretoria.

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Camara; auxiliar nos servigos burocraticos,
sempre quando solicitado; auxiliar nos servicos burocraticos, especialmente nas areas de recursos humanos,
compras e licitagdes, redagéo oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; cooperar na execugéo
de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

Assistente Administrativo Il

Ensino Médio Completo

Desenvolver, em area de maior complexidade, servicos
burocraticos, nédo técnicos, de carater administrativo, segundo as
necessidades da Camara; servigos de organizacdo, arquivamento e
atendimento, servigos de registro de ata, transcricfes de sessoes,
publicagdes legais dos atos e fatos da Camara, alimentagdo dos
bancos de dados da Camara

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Camara, transcricdo das sessoes,
organizagdo da ata, digitacdo e controle de documentos, publicacdes de atos oficiais, digitagdo e controle de
documentos e de atos oficiais arquivamento e guarda de documento; operacionalizacdo de sistemas
informatizados nas diversas 4reas administrativas; controlar a publicacdo de atos administrativos e legais e no
cumprimento das disposicdes legais pertinentes a Administragdo Publica; cooperar na execugéo de outros servigos
e atividades, conforme se apresentar a demanda.

Contador

Nivel superior e registro
junto ao C.R.C.

Executar tarefas inerentes a sua capacitacdo profissional e
cientifica, no que concerne a prestacao de servigos de contabilidade
publica da Camara.

Elaborar o Orgamento da Camara;

Manter sistema de acompanhamento e controle orcamentario, verificando sua correta execugao,
bem como a exatiddo e regularidade das contas da Camara;

Proceder a analise de balangos e outros documentos informativos da natureza contabil-financeira;

Preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da execug&o financeira orgamentaria
em fungéo da disponibilidade financeira;

Elaborar o cronograma de dispéndio da Camara;

Remeter & Prefeitura, na época prépria, para fins de orcamento, a previsdo de despesas da
Camara para o exercicio seguinte;

Fazer registrar sintética e analiticamente as operagdes financeiras;

Organizar balancetes e balangos financeiros, bem como outros documentos de apuragéo contabil-
financeira;
- Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento;

Promover o registro contabil dos bens do Patriménio da Camara;

Exercer outras atividades correlatas/contabeis;

Contactar agéncias bancérias para assuntos de sua competéncia;

Providenciar a publicagédo de movimento contabil e financeiro; e

Remeter a expediente da Camara o Demonstrativo Contabil e Financeiro Mensal;

Procurador Legislativo

Nivel superior e registro
junto a O.A.B.

Executar tarefas inerentes a sua capacitacdo profissional e
cientifica, no que concerne a prestacao de servigos de Advogado da
Céamara.

Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em tramitagdo em Plenario ou nas
Comlssoes com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres;

Assessorar os vereadores em assuntos juridicos ligados ao trabalho legislativo, dando-lhes
subsldlos para a discussdo de matérias legislativas;

Emitir pareceres sobre reunides juridicas, quando solicitado;

Desenvolver estudos constantes e manter arquivo de jurisprudéncia de interesse aos trabalhos da
Cémara'

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa no pais, informando as unidades e os
vereadores interessados da existéncia ou alteragéo de dispositivos legais que afetem a comunidade e os trabalhos
Ieglslatlvos da Camara;

Realizar outros estudos solicitados pela presidéncia, vereadores ou Departamento Administrativo;

Assessorar, quando solicitado, as Comissdes de Sindicancia, Inquéritos, Especiais e Permanentes;

Representar a Camara em juizo, quando para isso for credenciado;

Preparar informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra Atos da Mesa Diretora,
Presmenua ou vereanga;

Manter a Presidéncia e o Departamento Administrativo informados dos processos em andamento,
prowdenclas adotadas e despachos proferidos;

Organizar e manter coletanea de legislagao, jurisprudéncia, pareceres e outros diplomas legais de
interesse do Legislativo, em arquivo proprio;

Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas comissdes técnicas; e

Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO

VENCIMENTO INICIAL - PESSOAL EFETIVO

CARGOS EFETIVOS

NIVEL REFERENCIAS NOME DO CARGO
A B C D E F

SOP-01 - Auxiliar de Servigos Gerais.
622,00 628,22 634,50 640,85 647,26 653,73

SOP-02 660,27 666,87 673,54 680,27 687,07 693,95

SOP-03 700,89 707,89 714,97 722,12 729,34 736,64

SOP-04 744,00 751,44 758,96 766,55 774,21 781,96

SOP-05 789,77 797,67 805,65 813,71 821,84 830,06

SAD-06 - Assistente Administrativo |
1.040,08 1.050,48 1.060,99 1.071,60 1.082,31 1.093,13

SAD-07 1.104,07 111511 1.126,26 1.137,52 1.148,90 1.160,38

SAD-08 1.171,99 1.183,71 1.195,55 1.207,50 1.219,58 1.231,77

SAD-09 1.244,09 1.256,53 1.269,10 1.281,79 1.294,60 1.307,55

SAD-10 1.320,63 1.333,83 1.347,17 1.360,64 1.374,25 1.387,99

SAD-11 - Assistente Administrativo Il
1.397,95 1.411,03 1.426,05 1.440,31 1.454,71 1.469,26

SAD-12 1.483,95 1.498,79 1513,78 1.528,92 154421 1.559,65

SAD-13 1.575,25 1.591,00 1.606,91 1.622,98 1.639,21 1.655,60

SAD-14 1.672,15 1.688,88 1.705,76 1.722,82 1.740,05 1.757,45

SAD-15 1.775,03 1.792,78 1.810,70 1.828,81 1.847,10 1.865,57

PRO-16 - Contador
2.236,73 2.259,10 2.281,69 2.304,51 2.327,55 2.350,83

PRO-17 2.374,33 2.398,08 2.422,06 2.446,28 2.470,74 2.495 45

PRO-18 2.520,40 254561 2.571,06 2.596,77 2.622,74 2.648,97

PRO-10

13



2.675,46 2.702,21 2.129,24 2.756,53 2.784,09 2.811,93

PRO-20 2.840,05 2.868,45 2.897,14 2.926,11 2.955,37 2.984,92

I - Procurador Legislativo
2.236,73 2.259,10 2.281,69 2.304,51 2.327,55 2.350,83

PRO-22 2.374,33 2.398,08 2.422,06 2.446 28 2.470,74 2.495 45

PRO-23 2.520,40 2.545,61 2.571,06 2.596,77 2.622,74 2.648,97

PRO-24 2.675,46 2.702,21 2.729,24 2.756,53 2.784,09 2.811,93

PRO-25 2.840,05 2.868,45 2.897,14 2.926,11 2.955,37 2.984,92

14



ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL
CATEGORIA FUNCIONAL/CARREIRA/CARGOS | NIVEL | REFERENCIA | VAGAS | LOTACAO ATUAL

I. SERVIOS OPERACIONAIS

a) Auxiliar de Servicos Gerais [ SOP-01aSOP-056 | A aF | 01 [ROSENILDA APARECIDA DA CRUZ
Il. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

b) Assistente Administrativo | SAD-06 a SAD-10 AakF 02 JEAN FELIPE DOS SANTOS

_0_

c) Assistente Administrativo Il SAD-11 a SAD-15 AaF 01 PATRICK MARAFON SILVA
I1l. PROFISSIONAIS

a) Contador PRO-16 a PRO-20 AaF 01 LUCIANA KELE DORINI

b) Procurador Legislativo PRO-21 a PRO-25 AaF 01 -0-




